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АННОТАЦИЯ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Менеджмент» 

по направлению 38.03.01 «Экономика» (бакалавриат) 

профиль «Экономика предпринимательства»  

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 
«Менеджмент» занимает особое место в ряду учебных дисциплин разных направ-

лений, поскольку деятельность человека является основой его существования и развития. 

Он осознанно или бессознательно постоянно участвует в организационных процессах, яв-

ляясь элементом различных социальных, экономических, культурных  и иных организа-

ционных структур. Менеджмент рассматривается как один из основополагающих элемен-

тов научной базы управления и экономики. В результате изучения менеджмента будет 

достигнута цель наделить студентов фундаментальными знаниями о принципах и законо-

мерностях возникновения организаций, законах и инструментах их эффективного функ-

ционирования. Сформировать у студентов и слушателей фундаментальное представление 

о тенденциях развития менеджмента вообще, и менеджмента в высокотехнологичных от-

раслях, в частности. Дать навыки учета взаимосвязи экономической среды и стратегии 

развития организации; организационной структуры и мотивационной политики организа-

ции; выбор стиля лидерства и управления конфликтами. Дать практические знания расче-

тов эффективности управленческих решений разного уровня сложности. Научить оцени-

вать сравнительную эффективность вариантов управленческих решений. 

Цель освоения дисциплины: 

В качестве целей освоения дисциплины « Менеджмент» являются: 

- усвоение основных событий в развития теории и истории менеджмента в России 

и за рубежом, изучение, систематизация и закрепление основ теории и практики управле-

ния предприятиями, процессами принятия решений, ознакомление с примерами совре-

менных бизнес-практик; 

- формирование у будущих бакалавров теоретических знаний и практических на-

выков при решении конкретных задач управления организацией. 

Задачи освоения дисциплины: 

- ознакомить студентов с основными понятиями процесса управления современной 

организацией; 

- обобщить основные технологии ведения бизнеса в отношении мотивации, груп-

повой динамики,  организационного поведения, управления конфликтами; 

- определить основные инструменты менеджмента, с помощью которых достигает-

ся эффективность и результативность организации.  

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
Дисциплина Б1.Б.18 «Менеджмент» является базовой дисциплиной учебного пла-

на. Освоение курса «Менеджмент» базируется на знаниях и умениях, полученных студен-

тами, изучаемым ранее. До изучения данной дисциплины студент должен освоить содер-

жание предшествующих дисциплин (практик) с формированием компетенции ОПК-4 (или 

ее части):  «Основы проектного управления» и др. 

Дисциплина «Менеджмент» изучается в одном семестре с дисциплиной «Социаль-

ное предпринимательство». 

 Дисциплина «Менеджмент» является предшествующей дисциплинам / практикам: 

«Логистика», «Управление качеством», «Управление рисками»,  «Производственный ме-

неджмент», практике «Проектная деятельность», а также предшествует преддипломной 

практике и ГИА. 



Страница 2 из 2 

3. Перечень планируемых результатов освоения дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен-

ций: 

Код и наименова-

ние реализуемой 

компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю), соотнесенных с индикаторами достижения компе-

тенций 

 

ОПК – 4 

 

способностью нахо-

дить организацион-

но-управленческие 

решения в профес-

сиональной деятель-

ности и готовностью 

нести за них ответ-

ственность 

 

 

Знать: способы сбора и обработки данных; методы анализа дан-

ных, необходимых для решения поставленных экономических за-

дач; правила поведения при осуществлении письменной и устной 

формы делового общения; основные теории мотивации и лидерст-

ва 

Уметь: критически оценивать различные формы организаций как 

с точки зрения правовых аспектов их построения, видов социаль-

ной ответственности, характера управления; обоснованно подхо-

дить к определению централизации и децентрализации функций и 

механизмов принятия решения, соотношению между ними;  вы-

страивать эффективные организационные структуры. выстраивать 

конструктивный диалог при проведении деловых переговоров; 

эффективные взаимоотношения между организациями,  учитывая 

современные тенденции глобализации и расширения виртуально-

го коммуникативного и информационного пространства;  

  Владеть: способностью осознавать социальную значимость сво-

ей профессии; профессиональной аргументацией в выборе орга-

низационных механизмов, приводящих в действие программы 

преобразований организации, алгоритмом формирования органи-

зационной культуры и организационной структуры фирмы 

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы (144 ч). 

 

5. Образовательные технологии 
В ходе изучения дисциплины используются как традиционные методы и формы 

обучения (лекции, семинарские и практические занятия, самостоятельная работа), так и 

интерактивные формы проведения занятий (разбор проблемных ситуаций). 

При организации самостоятельной работы используются следующие образователь-

ные технологии: самостоятельная работа, сопряженная с основными аудиторными заня-

тиями (проработка учебного материала с использованием ресурсов учебно-методического 

и информационного обеспечения дисциплины); решение практических заданий; самостоя-

тельная работа под контролем преподавателя в форме плановых консультаций, при подго-

товке к сдаче зачета; внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом 

заданий. 

 

6. Контроль успеваемости 
Программой дисциплины предусмотрены виды текущего контроля: тестирование, 

реферат. 

Промежуточная аттестация проводится в форме: экзамен. 


